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• Promek AS ble stiftet den 26. 

mai 2001 og startet 

produksjon i juni samme år. 

Selskapets formål er å drive 

konstruksjon, salg og 

produksjon av yrkes og 

fritidsbåter samt enhver 

virksomhet i forbindelse med 

dette. Forretningskontoret er i 

Smøla kommune. 

•  Antall årsverk i 2022 var 41. I 

tillegg er det leiet inn bistand 

fra regnskapskontor samt 

diverse underleverandører. 

Selskapet ledes av et styre på 

5 medlemmer og daglig leder. 

• Aksjefordeling pr. 31.12.2022 

5975 aksjer a kr 1.000.-

• Elektronor 3.305 aksjer 

55,31% 

• Sortna 2.670 aksjer 44,69% 



• Selskapets styret har i 2022 

hatt følgende sammensetning: 

• Roger M Osen, Kurt A 

Holmen, Kjetil Flataukan, 

Svein I Flataukan og Eigunn 

Stav Sætre. Fast vara har vært 

Svein Roksvåg. 

• Selskapets daglige leder har 

fått utbetalt lønn med kr 

842.906 i 2022. Det er utbetalt 

godtgjørelse til styret med til 

sammen kr 379.832. 

• Selskapet henvender seg hovedsakelig til det norske og nordeuropeiske 

markedet for arbeids- og servicebåter inntil 15 m., bygget i aluminium. 

Tradisjonelt er arbeidsbåter for havbruksvirksomhet (lokalitetsbåter) 

selskapets viktigste produkt. Videre er ulike typer båter for spesielle 

formål som f.eks. brannvern, havneoppsyn, forskning, oljevern og 

naturoppsyn blant selskapets produkter. 

• Det er i 2022 levert 8 nybygg. Siste kvartal av 2022 har vært preget av 

usikkerhet etter regjeringens forslag om grunnrenteskatt. Forespørsler 

og kontrakter har blitt satt på vent. Ved inngangen til 2023 er 

kontraktsfestede ordrer på ca. kr 139.670.500. -. 





• Promek driver sin produksjon på Smøla i et industribygg med et produksjonsareal på 3000 kvm pluss kontorer, 

tekniske rom og sosiale rom på 500 kvm. 

• Produksjonslokalene er fullt utnyttet med dagens produksjon. I tillegg til produksjonslokalene er det (2015) 

bygget et eget log istikksenter med grunnflate på ca. 1350 kvm. Dette frigjør arealer i produksjonshallen 

tilsvarende 3-4 byggeplasser. Arealet muliggjør i dag bygging av 8 arbeidsbåter samtidig. Totalt areal er ca. 

4850 kvm. 

• I tillegg eier bedriften et kaianlegg som brukes under sluttmontering og testkjøring. 

• I tillegg til produksjonslokalene og logistikksenter eier Promek en brakkeleir med i alt 29 boenheter. 



• Til grunn for alle 

økonomiske vurderinger 

ligger forutsetningen om 

fortsatt drift. 

• Regnskapet for 2022 viser et solid resultat og at selskapet tjener penger. 

Fokuset ligger fortsatt på bunnlinje og forbruk av arbeidstimer. Pandemiens 

etterslep, og pågående krig i Ukraina, har vært en utfordring som har bidratt 

til materialforsinkelser og galopperende prisoppgang fra våre 

underleverandører. Vi har i 2022 vært lite preget av pandemi og utfordringer 

med reise og arbeidskraft, men leveranser fra underleverandører har til tider 

skapt problemer og forsinkelser. Våre korrigerende tiltak har vært å sette 

bestillinger på et tidligere tidspunkt enn hva vi normalt ville gjort og også å 

reservere råvarer for trolig framtidige ordrer. Vi har tatt inn innleie for å 

dekke opp personalmangel, men har for tiden problemer med å f inne 

kvalif iserte mekanikere. 



• De totale inntekter er i 2022 kr 101.806.074 (112.997.907). 

Driftsresultatet er kr 4.214.740 (9.053.741). 

Av balansekontoen går det fram at de samlede aktive per 31.12.22 er kr 81.319.578 (82.151.790). 

Omløpsmidlene er kr 67.137.963 (68.745.712). 

Årets resultat før skatt er kr 4.685.534 (8.990.761). 

Egenkapital er kr 36.605.524 (36.950.809) hvorav opptjent kapital pr. 31.12.2022 er kr 30.630.524 (30.975.809). 

Egenkapitalandelen er 45% (44,98%). Den langsiktige gjelden var ved årets slutt kr 4.100.000. 

• FOU 

Selskapet driver fortløpende med utvik ling og forbedring av både produkt og produksjonsmetoder. Kostnadene ved 

dette arbeidet utg iftsføres fortløpende. 

• Regnskap er ført av EB Regnskap AS. 



• Resultatregnskapet for Promek AS viste et overskudd på NOK 3.654.715 (NOK 7.012.796). 

Styret foreslå et utbytte på kr 4.000.000. 

• Av kontantstrømanalysen går det fram at netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter er positiv med kr 

9.262.695 (-3.810.232) og en kontantbeholdning på kr 39.424.173. 

• Promek AS er i liten grad eksponert for f inansiell risiko. Selskapets nåværende strateg i innbefatter ikke bruk av 

f inansielle instrumenter, men dette er gjenstand for løpende vurdering av styret. 



• Styret anser arbeidsmiljøet som tilfredsstillende. Det er i 2022 foretatt vernerunder i h.h.t. gjeldende HMS -system 

ved bedriften. Promek jobber mot sertif isering av bedriften (ISO 9001, 14001 og 450001) og har dette som struktur 

i det videre HMS arbeid i bedriften. 

• Selskapets revisor er BDO AS. Revisoren har ikke eierinteresser i selskapet. Det er kostnadsført revisjonshonorar 

for 2022 med kr 152.385 og kr 19.525 for annen bistand. 

• Fravær som følge av skader påført i produksjonen er svært lavt. To uønskede hendelser som medførte mindre 

personskade, ble rapportert i 2022. 



• Bedriften har bedriftshelsetjeneste ved avtale med Avonova. Sykefraværet i 2022 var på 9,2%, en økning fra 2021 

som var på 8,1%. 

Fraværet fordeler seg som følger: Egenmeldinger 1% av totalt tilgjengelig årsverk. Legemeldt sykefravær 8,2% av 

total tilgjengelige årsverk. 

Vi har hatt langtidstilfeller av sykefravær som ikke relaterer seg til arbeidsplassen. 

• Selskapet hadde i 2022 to kvinnelige medarbeidere, ink ludert en kvinne i selskapets ledergruppe. I tillegg til en 

kvinne i styret. Det er i 2022 ikke iverksatt spesielle likestillingstiltak i bedriften. Arbeidsstokken bestod i 

desember 2022 av personer med opprinnelse fra 12 nasjoner med til dels forskjellig kultur og språk. Alle ikke -

skandinaviske arbeidstakere har krav om å snakke og forstå norsk eller engelsk. Bedriften forsøker å legge til rette 

for slik opplæring. De fleste ansatte er fast ansatt på ordinære vilkår, de som er ansatt på utenlandsvilkår har fått 

tilbud om å gå over til ordinære norske vilkår og et fåtall av disse har valgt dette. Utenlandsvilkår medfører litt 

lavere timelønn, men godt innenfor tariff, pluss hjemreiser og/eller diett Alle nytilsatte tilsettes etter ordinære 

vilkår. Etter styrets og ledelsens oppfatning gjøres det ikke, før eller etter ansettelse, forskjell på ansatte på grunn 

av etnisitet, nasjonal opprinnelse, hudfarge, relig ion eller livssyn. 



• Forurensning av det ytre miljøet som følge av bedriftens virksomhet er liten. Kjernevirksomheten til Promek er 

bygging av arbeidsbåter i aluminium som er et 100% resirkulerbart materiale. Promek sin virksomhet påvirker det 

ytre miljø indirekte gjennom transport, avfall, energ iforbruk samt den miljømessige effekten bruken av bedriftens 

produkter kan medføre etter at de overtatt av oppdragsg iver. Det er inngått avtale med Tofte Gjenvinning om 

levering av ulike typer k ildesortert avfall fra bedriften. Det er fokus på orden og renhold i produksjonen. Det har i 

2022 ikke skjedd hendelser som forurenser det ytre miljøet. 

• Promek leier inn arbeidstakere fra bemanningsforetak og fra Elektronoras (morselskap). Promek har fått tilgang på 

opplysninger om de innleides lønnsforhold. 

Vi har ikke funnet noe tegn på sosial dumping hos våre samarbeidspartnere. Utenlandske arbeidstakere ansatt i 

Promek har ikke lavere lønninger enn norske arbeidstakere. 
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